
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

係長相当
職

課長補佐
相当職

課長相当
職

部局長・部次
長相当職

我孫子市長 37.5 19.7 45.9 31.4 26.2 5.3

我孫子市議会議長 26.4 0.0 50.0 - 0.0 0.0

我孫子市教育委員会 34.5 41.7 76.2 37.5 55.6 0.0

我孫子市選挙管理委員会 38.3 - 0.0 - - -

我孫子市代表監査委員 69.4 0.0 100.0 - 0.0 -

我孫子市消防長 31.3 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0

我孫子市農業委員会 35.7 0.0 0.0 - 0.0 -

我孫子市水道事業管理者 25.7 0.0 33.3 0.0 0.0 -

※③「年休取得率」は全体の取得率

※④⑤「-」は対象者なし

③年休
取得率

②採用試験の受験者
の女性割合

①女性職員の採用割
合

特定事業主

①②③は令
和3年度、

④⑤は令和
4年4月1日
時点の情報

令和4年7
月

・事務　 　　    　46.2
・土木　　　　   　 0.0
・建築　　　　      0.0
・電気　　　　      0.0
・福祉総合職  100.0
・学芸員　       100.0
・保健師　　    100.0
・消防士　　　     0.0

⑤各役職段階の職員の女性割合

　　情報公表　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：％

備考 公表年月

・事務　 　　　　  32.2
・土木　　　　  　  0.0
・建築　　　 　 　  0.0
・電気　　　 　 　  0.0
・福祉総合職  　70.0
・学芸員           77.8
・保健師　　     100.0
・消防士　　　     5.6

④管理職(課
長相当職以
上）の女性割

合


