
　
　

　

　　　≪女性の経営参画と能力開発の促進≫

項　　　　目 現　状 目　標

◆　女性の起業家数 5人 6人

◆　女性起業グループ数 １グループ ２グループ

◆　セミナー、講座等の参加者数
　　（5年間参加者累計）

２４人 １0０人

※内３年間はコロナにより講習会等中止。

項　　　　目 現　状 目　標

◆　家族経営協定締結数 ４０戸 ４4戸

◆　女性の認定農業者数 ８人 １０人

　

　　　≪地域社会活動や施策及び方針決定の場への女性の参画促進≫

項　　　　目 現　状 目　標

◆　女性の農業委員 １人 ２人

◆　審議会等に占める女性の割合 26% 40%以上

　　　　　　　　パートナーシップ社会で創るいきいき農業

我孫子市農業・農村男女共同参画推進事業
第５次いきいき指標・行動計画

（令和6(2024)年度～令和10(2028)年度）

　　　≪就業条件の整備≫

　　　　　　　　　　　我孫子市

男女が、社会の対等な構成員として、自らの意思に
よって社会のあらゆる分野における活動に参画する機会
が確保され、もって男女が均等に政治的、経済的、社会
的及び文化的利益を享受することができ、かつ、共に責
任を担うべき社会を形成することをいいます。

（「男女共同参画基本法」第2条より）

男女共同参画社会とは

女性農業者が地域社会や農
業経営に積極的に参画し、能
力を充分発揮していくため、
いきいき指標を掲げます。

目 標

２０２８年度



○ パートナーとの生産・経営技術の
　 向上を促進する

○ 販売、流通分野での知識・技術の
　 習得を促進する

　 活動の育成に取り組む

○ 労働報酬等を見直すなど、労働に　　　　　　　

○ 各自のやる気を促す家族経営協定
　 の締結を促進する

　 促進する

○ 自己啓発の場への積極的な参加を
 　促進する

○ 組織・団体の活動の企画や運営能

○ 都市住民や消費者との交流を図る

○ 地域産物や技術を活かした起業

　 対して適正な評価を行い、経済的

○ 社会参画をめざした学習活動を

　 力を高める

　 計画的な休日・休暇の確保
　 を促進する

○ 快適で効率的な作業環境整備、

　 自立を促進する

推

進

目

標

取り組み内容

パートナーとしての資質の向上

営農の改善

男女共同参画社会の実現に向け、
農業者・団体・関係機関・行政と
の連携と協働のもと取り組みをす
すめます。

女性も男性もお互いを尊重し
つつ、責任も分かち合い個性と
能力を発揮できる男女共同参画
社会をめざすために。

◆ 労働に対する評価は適正なもの
か、報酬等を見直してみよう

◆ 個人名義の資産を持ち経済的な
自立をしよう

◆ 計画的な休日や労働時間を
決めよう

◆ 個性や能力を活かした役割分担

を決めよう

２ 就業条件の整備

◆ 社会参画に必要な能力を磨こう
◆ 女性の意見が反映される地域に

しよう
◆ 多様な役職につく女性を応援

しよう

３ 地域社会活動や施策及び方針決定
の

◆ 営農・生活目標をパートナーと
見直してみよう

◆ 家族ひとり一人を尊重した経営の
確立を図ろう

◆ 生産・農業経営に必要な技術を
向上させよう

１ 女性の経営参画と能力開発の促進 ◇ 起業講座や農業技術講座
の開催

◇ 簿記や作業日誌の記帳の
推進

◇ 地産地消の推進
◇ 男女共同起業活動の支援

◇ 家族経営協定締結の促進
◇ 認定農業者への支援
◇ 援農ボランティア

システムの推進

意識の改革

◇ 女性リーダーの育成
◇ 女性の役職への登用
◇ 男女共同参画に関する

学習会の開催
◇ 女性農業者の組織の育成
◇ 消費者との交流会の開催

具体的な事業

具体的な事業

具体的な事業


