
（別紙４）

（対象者数） 1 （回答者数） 1

～ 令和7年2月28日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

（対象数） 1 （回答数） 1

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

保育所等訪問支援の担当者や訪問先施設の担当者間での共通

理解がより深まるよう、計画の作成、評価、見直しを丁寧に行うよう

努めます。

2

訪問先のニーズを随時把握できるよう、カンファレンスや相談の依

頼をスムーズに行えるよう努めます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等
事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

令和7年2月10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和7年3月10日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 令和7年2月5日

個々のこどもに対しての適切なアセスメントと支援 保育所等訪問支援の担当者による会議を適宜行い、支援内容の振

り返りや計画の作成をしています。専門職のそれぞれの視点から支

援についての検討をすることで適切な支援につなげられるよう努め

ています。

訪問先の意向を尊重した支援 訪問先からの相談の依頼に対して迅速に対応し、電話や対面で子

どもの様子や実施した支援内容、支援方法の助言を行っています。

○事業所名 我孫子市こども発達センター　おひさま

○保護者評価実施期間 令和７年　１月　２８日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


