
令和   年   月   日  

 

共同事業体協定書兼委任状  
 

 我孫子市長  星野  順一郎  様  

 

              共同事業体の名称  

              共同事業体代表団体  所在地  

                    団体名              ㊞  

                 代表者職・氏名             ㊞  
 

件     名  我孫子市民体育館及び有料公園施設等指定管理者  

 上記件名の公募に参加するため、募集要領に基づき、共同事業体を結成し、我孫

子市との間における下記事項に関する権限を代表に委任して申請します。なお、当

該件名の指定管理者に指定された場合は、各構成団体は我孫子市民体育館及び有料

公園施設等の指定管理者としての業務の遂行及び業務の遂行に伴い当共同事業体が

負担する債務の履行に関し、連帯して責任を負います。  

共同事業体の名称  
 

共同事業体の代表
（受任者）  

【代表構成団体】  

所在地  

団体名                       ㊞  

代表者職・氏名                   ㊞  

共同事業体  

事務所所在地  

 

 

共同事業体の  

構成団体  

（委任者）  

【構成団体】  

所在地  

 団体名                      ㊞  

 代表者職・氏名                  ㊞  

【構成団体】  

所在地  

団体名                       ㊞  

代表者職・氏名                   ㊞  

共同事業体の結成
及び解散  

 当共同体は、令和   年   月   日に結成し、指定期間終
了後３か月を経過する日以降に解散するものとします。ただ
し、指定管理者に指定されなかった場合にはただちに解散しま
す。また当共同事業体の構成団体の脱退又は除名については、
事前に市の承認がなければこれを行うことができないものと
します。  

 

委任事項  

１．  指定管理者の指定申請に関する件  

２．  市との協定締結に関する件  

３．  指定管理料の請求及び受領に関する件  

４．  契約に関する件  

 

その他  

１．  本協定書に基づく権利義務は他人に譲渡することはで
きません。  

２．  この協定書に定めのない事項については、構成団体全員
により協議することとします。  

 

（備考）共同事業体を結成して公募に参加する場合は、この様式を提出して下さい。  

    また、共同事業体の構成団体の数が３者を上回る場合は、この様式に準じ
て様式を作成して下さい  

【別紙１】 



【別紙２】  

我孫子市民体育館及び有料公園施設等指定管理者募集に係る  

質問シート  

法 人 名 
 

所 在 地 
 

構 成 法 人 名 

※グループの場合  

 

担 当 者 

氏 名 
 

所属企業  

部 署 名 

 

E - m a i l  

電 話  

〇質問事項は下記に記入してください。  

質  問  内  容  

 

※質問シートは、問い合わせ先に記載の E メールアドレス宛に送付してください。  



【別紙３】  

様式第１号（第３条第１項関係）  

 

我孫子市指定管理者指定申請書  

 

                         年   月   日  

 

我孫子市長あて  

 

                   所 在  地  

               申請者  団体の名称  

                代 表  者          

             電   話   

 

 指定管理者の指定を受けたいので、次のとおり申請します。  

 

１  指定を受けようとする施設の名称  

   

２  添付書類  

(1) 管理に係る事業計画書  

(2) 管理に係る収支計画書  

(3) 経営状況を説明する書類  

(4) その他  



事 業 計 画 書  

団体名   

代表者名   設立年月日    

団体所在地   

電話番号   ＦＡＸ   

Ｅメール   

設立目的   

主な事業内容   

管理の実績等  

体育館などの運動施設に関しての維持管理・運営の実績  

施設名  所在地  主な業務内容  受託期間  

    

    

    

現在運営している施設等  

施設名  所在地  主な業務内容  
運営開始年月

日  

    

    

    

１．市民の平等な利用を確保する方法  

２．施設の設置目的を踏まえた施設管理運営方針の基本的な考え方  

３．利用者に対するサービス向上及び利用促進のための方策  

４．自主事業計画  

５．経費縮減等に関する考え方  

６．業務の一部について、再委託を予定している場合には、その内容、再委

託選定方法、予定額を含めた外部委託の方針  

７．職員の雇用・配置・研修計画についての考え方  

８．個人情報保護に関する基本的な考え方  

９．安全対策、危機管理体制の取組み  

10．市やスポーツ団体・地域との連携について  

 

【別紙４】  

※別紙記載可  

 



【別紙５】  

収 支 計 画 書 

 

収入                           単位：千円  

 年度  

項目  
令和５年度  令和６年度  令和７年度  令和８年度  令和９年度  備  考 

指定管理料        

       

       

       

       

合 計        

 

支出                           単位：千円  

年度  

項目  
令和５年度  令和６年度  令和７年度  令和８年度  令和９年度  備  考 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

合 計        

※積算根拠となる資料をそれぞれの年度ごとに作成し、添付してください。 

※記入欄が不足する場合は、適宜追加してください。  



【別紙６】  

                   年   月   日  

 

役員等名簿（監査役含む）  

 

我孫子市長あて  

所在地  

申請者  団体の名称  

代表者          

電  話  

 

次の役員等名簿に相違ないことを誓約するとともに、この名簿に記載した

者について、千葉県暴力団排除条例（平成２３年千葉県条例第４号）第２０

条及び指定管理者からの暴力団排除に関する連絡体制についての合意書（平

成２２年８月締結。我孫子市長／我孫子警察署長）に基づき、我孫子警察署

に照会することを承諾します。  

番

号 
役職  住   所  

（フリガナ）  

氏    名  
生年月日  性別  

１      

２      

３      

４      

５      

６      

７      

８      

９      

10      

※記入する欄が不足する場合は、適宜追加してください。  

※記入要領については、次頁（裏面）を参照してください。  

 



１  この書面には、次に該当する者を記載すること。  

(1) 株式会社（特例有限会社を含む）については、取締役（代表取締役を

含む）及び執行役（代表執行役を含む）  

(2) 合名会社又は合同会社については、社員  

(3) 合資会社については、無限責任社員  

(4) 社団法人又は財団法人については理事  

(5) (1)から (4)までに掲げる法人以外の法人については、 (1)から (4)まで

に掲げる役職に相当する地位にある者  

(6) 法人格を有しない団体については、代表者及び団体の規約において重

要な意思決定に直接関与することとされる者  

(7) 次に該当する場合は、 (1)から (6)に掲げる者のほか、次の者  

  ア  支配人をおく場合は、支配人  

  イ  支店長又は営業所長その他の者に契約事務を委任する場合は、 (1)

から(7)までに掲げる者のほか、管財人  

(8) 当該法人が会社更生手続又は民事再生手続中である場合は、 (1)から

(7)までに掲げる者のほか、管財人  

２  住所については、省略せず記載すること。  

３  氏名については、正確な字体で記載すること。  

４  この書面に記載された個人情報については、我孫子市個人情報保護条例

（平成１６年条例第５号）の規定により、指定管理者選定手続以外の目的に

は利用しません。  

 


